Unido das Freguesias de
Pandéias e Concei¢ao

ATA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

DEFINICAO DOS METODOS DE SELECAQ

1) Aos dezanove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, reuniu nas
instalacdes da sede da Junta de Freguesia de Panédias e Concei¢do, o juri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, a fim de definir os métodos de
selecdo e os critérios de apreciacdo e ponderacido a adotar.----------=======-==-=-mouv--
2) O juri é constituido pelos seguintes elementos:-----=-==-========-momcmommmmmmmmeeeee
Presidente: Adriana Isabel do Sacramento Ferro Lopes Guerra, Assistente
TECNICA; === === m e e e e e e e
12 Vogal: Sonia do Céu da Costa Marreiros, Tesoureira da Junta de Freguesia;---
22 Vogal: Paulo Jorge Jesus da Encarnacéo, Secretario da Junta de Freguesia;------
3) Substituira o Presidente do Jiri nas suas auséncias, faltas e impedimentos o 12
Vogal, e nas auséncias, faltas e impedimentos deste, o Vogal nomeado
imediatamente a SegUIT.----------=-mmmmm e o e e
4) Métodos de selecdo: Conforme o estipulado no artigo 362, da Lei n.235/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 52 da Portaria n.2125-A/2019 de 30 de
ADT] ST -mmmmmmm e e
a) Prova Escrita de Conhecimento (PEC), avaliagio psicolégica (AP) e

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), aplicdvel aos candidatos que
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ndo tenham rela¢do juridica de emprego publico e que, encontrando-se
em situacido de requalificagdo e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo, exercido a
atividade caracterizadora do posto de trabalho;--------=====-=--nmmeccm-

b) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncia
(EAC) e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), aplicavel aos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para a qual foi
aberto procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade
que caracteriza o respetivo posto de trabalho; encontrando-se em
situacdo de requalificacdo e sendo titulares de carreira/categoria para
qual é aberto o procedimento se tenham, por dltimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

5) Posicdo remuneratoria de referéncia: determinado nos termos do artigo 38.2
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de Junho, sendo a posi¢io remuneratéria de referéncia, a 1.2 posi¢ao, 5 nivel, a
renumeracdo base de 703,13€ ~----m--mmmmmmmmmem oo
6) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar conhecimento académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungio a desempenhar, terd a duracdo de uma hora e trinta minutos
(1h30m) e a ponderagio de 40%, podendo a legislacdo ser consultada, desde que
nio seja anotada e versa sobre as seguintes matérias:---------====-===s===-cesmnmanooo-

@  Gerali--------mmem e oo

v’ Constituicdo da Republica Portuguesa;------=-=====n=mmmemmemmmmcm oo eoeen
v Lein.2 35/2014, de 20 de Junho - LGTFP;-----------smrmmmmmmmemm oo
v’ Lein.2 07/2009, de 12 de Fevereiro - Cédigo do Trabalho;-----------------
v' Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA);-------------mmmmmm e m oo
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v" Lein.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua redagéo atual (SIADAP);-
v' Regulamento EU 679/2016 Registo da Prote¢do de Dados Pessoais na
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protecdo dos dados dos trabalhadores - Lei n.2 58/2019 de 8 de Agosto
que assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(EU) 2016/679 do Parlamento e do Concelho de 27 de abril de 2016;-----
v Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, que estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos
6rgios dos municipios e das freguesias, na sua redac¢ao atual;---------------
v’ Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, que estabelece o Regime Juridico

das Autarquias Locais, na sua redagdo atual.-----=-=======mm-emmemmmacoocoae e

o Especifica:---------mmmmmmem oo

v’ Portaria 189/2016, de 14 de Julho - Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas.-=----------==r=n=msmnmmoomrane-

7) Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas, de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera valorada, através dos niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, os quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e
terd ponderagio de 309, -=---m=mmnmnmmmomm e oo
8) Entrevista Profissional de sele¢do (EPS), a realizar como método facultativo,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacio e de relacionamento interpessoal. Sera composta por uma tnica
fase, de realizacdo individual, com duracio maxima de 30 minutos, tera a
ponderacgdo de 30% e valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média

aritmética simples dos aspetos a avaliar;------=-========msmmmmmmmomcoo oo
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9) Avaliagio Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fun¢des
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida no tltimo ano. Terd a ponderagéo
de 40%, cujos parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores, segundo a seguinte férmula: -----=-=s=msmmmmmmeme oo
AC= (HA + FP + EP)/3
ou

AC= (HA + FP + EP + AD)/4

HA = Habilitacdo Académica:

Habilitagbes de grau exigido a candidatura — 19 valores;------=----=-==s==n=mzmuzmmconne
Habilita¢cdes académicas de grau superior exigido na candidatura - 19 valores.---

FP = Formacdo Profissional: Considerando-se as areas de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio a fungao:---===-=-=-=n=smrmmmm oo
Acdes de formagio com duragédo a < a 50 horas - 1 valor por cada a¢do;------------

Acdes de formacio com duracgio > a 50 horas - 2 valores por cada a¢ao;------------
Nio podendo exceder o limite maximo de 20 valores.-------=--=====-==zmommmommmonocnon

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre

a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas:-=-=-----=-----=mmmmmmmmm oo oo
Até um ano — 10 valores;-----====mmmrmmmm oo oo
Superior a um ano até 3 anos - 12 valores;----=-=-=-=--ssremmnmmmcmccmnmnn oo
De 4 a 6 anos — 14 valores;-------=-=-=-=ommmmmmm oo
De 7 a9 anos = 16 valores;---------=======mmmmmmmm e oo oo
De 10 a 13 anos — 18 valores;-----=-=--===ssmammmm o oo oo oo oo

Superior a 14 anos — 20 valores,=----===s==smmmmmm e oo
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S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e fun¢des inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.-------------=---

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao

ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncias ou atividade idéntica as do posto a ocupar:----
Desempenho Inadequado — 10 valores;--=--=-===-=smsmmmmmmmmme oo oo
Desempenho Adequado - 12 valores; ------------===ssmmemmmemecee oo oo

Desempenho Relevante — 16 valores;------========nmmmmmmmmmmm oo oo oo

Desempenho Excelente - 20 valores.--- - o e
10) A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa avaliar através de
uma relacdo interpessoas, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, terd a duracio maxima de 30 minutos. Serda avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16,
12, 8 e 4 valores e tera ponderagio de 30%. As competéncias a avaliar conforme
perfil de competéncias previamente definido sdo as seguintes:------==--===-==-=-=---

e Realizacgio e Orientacdo para Resultados;----------===snmemmmmmcmmm oo oo

e Trabalho de Equipa e Cooperagao;-------------===mmmmmmmmmmmmmmamenmm oo oo

e Adaptacdo e Melhoria Continua;----=--===--=--=-mmmmmmmm oo

e Iniciativa e Autonomia;-=-==-====-==-=m-mmmmm oo

e Orientacdo para a SeguIranga.--=--=-==-=-===emmmmmmc oo oo oo
O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis

classificativos e respetiva classificag@o:------=--=----=-=emmmmmm oo
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N.2 de competéncias em que o comportamento
Nivel classificativo
associado esteve presente

20 - Elevado Nas 5 competéncias
16 - Bom Nas 4 competéncias
12 - Suficiente Nas 3 competéncias
8 - Reduzido Nas 2 competéncias

4 - Insuficiente Nas 0 a 1 competéncias

11) A Classificagdo final (CF), sera obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas dos métodos de selegdo, serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores e obtida com a aplicagdo das seguintes férmulas;-----------
Os candidatos que redinam os requisitos mencionados na alinea a) do ponto 4:----

CF = 40%PEC + 30%AP + 30%EPS

AP- Avaliagdo PsicolOgica;------==--=-==zmnmnmmmmmmmmemm oo oo
EPS- Entrevista Profissional de Sele¢do; ------====-=-=srmmmmmmmommom oo oo
Os candidatos que reinam os requisitos mencionados na alinea b) do ponto 4:----

CF=40%AC + 30%EAC + 30%EPS

AC - Avaliacdo Curricular;-------=-=--mnmmsmmmem oo oo oo oo
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;-----===-====r==nm=szonmsmmmozmmmmconmanon
EPS- Entrevista profissional de Seleg@o.--=-=-===s=s=ssmmmmmmmmmm oo oo oo oo oo
12) Os métodos de selecdo tém carater eliminatério, pelo que, considera-se
excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de seleciio ou que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
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métodos de selecio ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.
Relativamente a avaliacdo psicolégica serdo excluidos os candidatos que
obtenham a mencio “Ndo Apto”, ou de “Reduzido e Insuficiente” ---------------------
13) Aquando da realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos devem ser

portadores do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.-------------==n==--==--=----

14) O juri do periodo experimental serd comporta pelos mesmos elementos do
presente procedimento CONCUrsal.-----ss=smmmmmmmmmcmoom oo oo oo oo
15) Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere os n.s 3 e 4, do
artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril.-----------nsnmmcmommommmnmmooaoee
16) Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de Abril,
os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliaciio e respetiva ponderac¢io de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, e
o sistema de valorizacdo final do método, publicitadas no sitio da internet desta

Freguesia http://uf-panoiaseconceicag.pt.------=-====-=====nr=s=ssmcmsmmonoooomononmonnoee

17) A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocacdo
para os métodos de selecdo, faz-se de acordo com uma das formas previstas nos
artigos 10.2, 23.2 e 24.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, para a realiza¢do
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cbédigo do Procedimento

AdMINiStrativo.=-========m s oo o oo oo e

18) Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ndo se encontrando em

mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
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ou servicos idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, conforme o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da
Portarian.? 125-A/2019, de 30 de Abril.---====-=-=mmsmmommmommm oo oo oo
19) Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 30.2 da
Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, na sua redagdo atual, proceder-se-a ao
recrutamento de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto na alinea f) do n.®
4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125/2019, de 30 de Abril.----------=--=nmnnomommonnnee
20) Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019
de 30 de Abril. De acordo com o n.2 3 dos artigos 3.2 e 9.2 do Decreto-Lei n.?
29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defeciéncia tem preferéncia em

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legalimmmmmmm e e oo
21) Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia, devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supra mencionado.------
22) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
ptblico nas Instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina

eletronica (http://uf-panoiaseconceicao.pt).

20) A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, ap6s homologacdo, €

afixada em local visivel e publico das instalagbes desta Freguesia e
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disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicita¢do.-----------=---------
23) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administra¢do
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.--=-=-=======-=s=s=nmmmememmo oo
24) Em tudo que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes de legislagdo atualmente em vigor.--------==---s=ememmmmmomommemoco oo

26) E nio havendo mais nada a tratar, se encerrou a presente data que vai ser
lida e assinada por todos os membros do Juri, e por mim Adriana Isabel

Sacrameno Ferro Lopes Guerra que a secretariei.-------=--===========mnmsmmmmmmmmmmmmeo-

Presidente: Ao GuaQQe.

/Adriana Isabel Sacramento Ferro Lopes Guerra /

12Vogal : e WA T \4 ((Prac l 2 (Y «(, QLEeATLN

/ Sonia do Céu da Costa Marreiros /

2°Vogal : zw’i,o {oeae €555 Dp Curatih ;’,:Ac
/ Patdo Jorge ]eé‘ils da Encarnagdo /

Secretaria: ANMicvne,  Guome

/ Adriana Isabel Sacramento Ferro Lopes Guerra /
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