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Unido das Freguesias de
Pandias e Conceicao

ATA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

DEFINICAO DOS METOQDOS DE SELECAQ

1) Aos dezasseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, reuniu nas
instalagdes da sede da Junta de Freguesia de Panéias e Concei¢do, o jurl do
procedimento concursal identificado em epigrafe, a fim de definir os métodos de

selecdo e os critérios de apreciagio e ponderacdio a adotar.-----------====smemmmmmmmmme-

2) O juri € constitufdo pelos seguintes elementos: ---------xxss---==---mmmemmmmmmmemem-

Presidente: Adriana Isabel do Sacramento Ferro Lopes Guerra, Assistente

T €8 = e o e
1° Vogal: Lilia Jesus da Silva Guerreiro, Assistente TECRICa;-mmrm=nnn=mnnmssmmcomemmme
22 Vogal: Paulo Jorge Jesus da Encarnagdo, Secretario da Junta de Freguesia;------
3) Substituird o Presidente do Jiiri nas suas auséncias, faltas e impedimentos o 12
Vogal, e nas auséncias, faltas e impedimentos deste, o Vogal nomeado
imediatamente & SegUIT.—=-----==xm e
4) Métodos de selecdo, Conforme o estipulado no n2 2 do artigo 36¢, da Lei n®
35/2014, de 20 de junho, aplicdvel por remissdo do n? 5 do artigo 562 do mesmo
diploma, conjugado com a alinea c) e d) do n? 1 do artigo 62 da portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, ser4 a Avaliacdo curricular(AC) e Entrevista de Avaliagio
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de Competéncia (EAC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).-------nnmm-c-e--

5) Posi¢do remuneratéria de referéncia: determinado nos termos do artigo 38.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de Junho, sendo a posi¢io remuneratéria de referéncia, a 4.2 posigio, 4 nivel,

conforme o disposto no n.2 1 do artigo 2, do Decreto-Lei n.2 29/2019, de 20 de

Fevereiro, que corresponde a renumeracéo base de 645,07€.~-----=--==eemeemmmmmeev

6) Avaliacio Curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida no Gltimo ano. Terd a ponderagio
de 40%, cujos pardmetros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores, segundo a seguinte fOrmulaz----s«e------m--mmmememmem oo
AC=(HA +FP +EP)/3
ou
AC={HA+FP+EP+AD)/4

HA = Habilitac80 Académiga;-«-------mmrmmmmmmm oo oo e e e s e e

HabilitacSes académicas de exigido & candidatura - 19 valores;-=-=-e—---r-smeeeeee-
HabilitagBes académicas de grau superior exigido na candidatura - 20 valores.---

FP_= Formacdo Profissional: Considerando-se as &reas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fUNgAQ:--=rmmmmme=mmmmm s e
Agoes de formagdo com duragdo a 50 horas ~ 1 valor por casa aggo;------------==n==
Acdes de formagio com duragdo > 50 horas - 2 valores por cada agio;-r-r-=-=-=---

N&o podendo exceder o limite maximo de 20 Valores.==--——--==msmumuusmmmm e
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EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre

a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das MesmMas:---==========m s
Até€ 1 ano ~ 10 Valores;---=m=m=m e e
Superior a 1 ano até 3 anos — 12 valores;-----====sese-mm-mmrmmwec o e

De 42 6 anos — 14 valores;--------rmmmmm oo oo

De 7 a9 anos = 16 valores;-=--=mmasum oo

De 10 a 13 anos - 18 valores;-=------===rmmmnmmmm oo
Superior a 14 anos — 20 Valores. r=s-=m==mmu et

AD - Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagio relativa ao

ultimo perfodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho
oDl o ) e —

Desempenho Inadequado - 10 valores;=smr---==-msswsmmommmcmmm oo

Desempenho Adequado — 12 valores;----=--=ssm-cmmmmmrrmmmse oo
Desempenho Relevante — 16 valores;-----=«eemmmmm s

Desempenho Excelente — 20 valores,—rwmssmmsmmmssmmooco oo

7) A Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de

uma relagdo interpessoas, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcfo, terd a duragio méxima de 30 minutos. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores e terd ponderagio de 30%. As competéncias a avaliar conforme

perfil de competéncias previamente definido sdo as seguintes:------------x--cceo-

o Realizagdo e Orientagdo para Resultados;----rme-mmnrmm-mmmmmmc oo
» Trabalho de Equipa e COOperagio;s-----=smmsssmmmoommmmmmmmmmmmcmmem s
* Adaptagdo e Melhoria Continua;--------=m=mn==n=-=mmsemsss e cmmmmemmm oo
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* Iniciativa @ AULONOMIG;=====mmm s oo oo e

e Orientacd0o para a SEGUIaNga.--==--=====m=msmmmmre oo e

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis

classificativos e respetiva classificagio:----------=mmrmmmmmmm e e
N.2 de competéncias em que o comportamento
Nivel classificativo
associado esteve presente

20 - Elevado Nas 5 competéncias
™ 16 -~ Bom Nas 4 competéncias
12 - Suficiente Nas 3 competéncias
8 ~ Reduzido Nas 2 competéncias

4 - Insuficiente Nas 0 a 1 competéncias

8) Entrevista Profissional de Selecio (EPS) - visa avaliar, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, terd a duracio

mdxima de 15 minutos e terd a ponderagio de 30%f.----n-rrmmmnsmmmnmmmmmsieam oo

____________________________________

......................................... - -

9) A Classificacdo final (CF) - Resulta da férmula abaixo indicada e serd

m . . s
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:=--------------

CF =40% AC + 30% EAC + 30% EPS

2 1 |t
CF - Classificagdo Final;----m=rr=mmmmmm e
AC - Avaliagdo Currieular; == -mmmm e e
EAC - Entrevista de Avaliagdo de COompeténcias;=-----------r=mrmrmmmmcmommmmmmmmceee
EPS - Entrevista Profissional de Selegd0.------rmmmmusmmmnmmmmm oo
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Panoias
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10) Os métodos de selegdo tém carater eliminatério, pelo que, considera-se
excluido do procedimento o candidato que nio compare¢a a realizacdo de um
método de selegdo ou que obtenha uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegéo, ndo lhe sendo aplicado 0 método de selecdo seguinte. ---------
11) Aquando da realizacdo dos métodos de selegdo os candidatos devem ser

portadores do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.-------~mmmmmmmmmnmemmmmcann

12) Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere os n.% 3 e 4, do
artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril-ms--mm-mmmmmmeme oo
13) Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de Abril,
os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parimetros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e
o sistema de valorizagéo final do método, publicitadas no sitio da internet desta

Freguesia http://uf-panoiaseconceicag.pt,~---------=nmmem=mmmmmmussmmm e

14) A notificagdo dos candidatos admitidos/exclufdos bem como a convocagdo
para os métodos de selegao, faz-se de acordo com uma das formas previstas nos
artigos 10.2, 23.9 e 24.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

AN STt Y 0.7 e e e

15) Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoriae, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgio

ou servigos idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o
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procedimento, conforme o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 112 da

Portaria n,® 125-A/2019, de 30 de Abril,-----=m=mmmmmm e
16) Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da
Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, na sua redagdo atual, proceder-se-3 ao
recrutamento de entre trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto na alinea f) do n.2

4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125/2019, de 30 de Abril.-—--------~rmremmmcmemmeme e

17) Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019
de 30 de Abril. De acordo com o n.2 3 dos artigos 3.2 e 9.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defeciéncia tem preferéncia em

igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

18) Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia, devem
declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.------
19) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e

publico nas Instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pégina

eletrénica (http://uf-panoiaseconceicao.pt).

20} A lista unitiria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologacio, é

afixada em local visivel e pdblico das instalagdes desta Freguesia e
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disponibilizada na pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série

do Didrio da Repuiblica com informacio sobre a sua publicitagdo.-------==-=-==-=m----

21) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administracio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagag.-============== e

22) Em tudo que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes de legislagdo atualmente em vigor.--===-=-==-m-momommm e

24) E ndo havendo mais nada a tratar, se encerrou a presente data que vai ser
lida e assinada por todos os membros do Jdri, e por mim Adriana Isabel

Sacrameno Ferro Lopes Guerra que a secretariei.------=-===mmmmmmmmmemmmemoeeee

Presidente: AAsiicrae Guonic

/Adriana Isabel Sacramento Ferro Lopes Guerra /

12 Vogal : _ il .\%’%uc. BA\ oGS stenieo

/\';Lilia Jesus da Silva Guerreiro /

22 Vogal : Zu Lt Uf.'{){’é‘r; frsos op CriAennac
‘ /
/ Paulo Jorge (esus da Encarnagdo /

Secretaria: A s uoQlc

/ Adriana Isabel Sacramento Ferro Lopes Guerra /
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