Unido das Freguesias de
Pandias e Conceigio

Pandias

ATA

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
dois postos de trabalho, do mapa de pessoal da Freguesia de Panéias e
Conceigdo, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas a termo

resolutivo certo parcial

DEFINICAQ DOS METODOS DE SELECAQ

1) Aos dezasseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, reuniu nas
instalagbes da sede da Junta de Freguesia de Pandias e Conceigdo, o juri do

procedimento concursal identificado em epigrafe, a fim de definir os métodos de

selecdo e os critérios de apreciacio e ponderagio a adotar.----------~=n=m==x-=- --
2) O juri é constituido pelos seguintes elementos:---=rm---mm=snnmmmmmmmmsncmmmmcecmannae
Presidente: Adriana Isabel do Sacramento Ferro Lopes Guerra, Assistente
L0 T o R S
12 Vogal: Lilia jesus da Silva Guerreiro, Assistente Técnica;-=------------=nr=mmmmmmmamn

22 Vogal: Paulo Jorge Jesus da Encarnagio, Secretdrio da Junta de Freguesia;------

3) Substituira o Presidente do Jiiri nas suas auséncias, faltas e impedimentos o 12

Vogal, e nas auséncias, faltas e impedimentos deste, o Vogal nomeado

imediatamente a seguir. e e o

4) Métodos de selegdo, Conforme o estipulado no n2 2 do artigo 362, da Lei n®
35/2014, de 20 de junho, aplicivel por remissdo do n® 5 do artigo 562 do mesmo
diploma, conjugado com a alinea c) e d) do n? 1 do artigo 62 da portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, ser4 a Avaliagdo curricular(AC) e Entrevista de Avaliacsio
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de Competéncia (EAC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).-----------=-==---

5) Posigdo remuneratdria de referéncia: determinado nos termos do artigo 38.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de Junho, sendo a posigdo remuneratéria de referéncia, conforme o disposto
no n? 1 do artigo 2, do Decreto-Lei n.2 29/2019, de 20 de Fevereiro, que
corresponde a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira Assistente Operacional,
nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no valor pecuniario de

322,54€, wmmeemmrrmmmeemmmm e e e e e et

6) Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fung¢des
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida no dltimo ano. Ter4 a ponderagio
de 40%, cujos pardmetros serfo considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores, segundo a seguinte formulaz----««s-----momoo e o
AC = (HA + FP + EP)/3
ou

AC= (HA +FP + EP + AD) /4

HA = Habilitacdo Académica:-—----=rmmmmmmmmmm s oo e

Habilita¢cdes académicas de exigido A candidatura - 19 valores; m———— e

Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura - 20 valores.-—--

FP = Formacgdo Profissional: Considerando-se as areas de formagio e

aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessdrias ao exercicio da fungio:- e i
Agdes de formagdo com duragdo a 50 horas - 1 valor por casa agio;-=-rnr=r=n=n====-

Agdes de formagdo com duragio > 50 horas - 2 valores por cada agi0;-==-----------
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Ndo podendo exceder o limite maximo de 20 valores.-r==---mmmmmsmseecocoe e

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre

a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de

complexidade das MeSmMas ;=== u-mmmom oo
Até 1 ano ~ 10 valores; == rmrrmm e e
Superior a 1 ano até 3 anos ~ 12 valores;-----rms=mmmmmm oo e
De 4 a6 anos — 14 valores;-=--=--=su e e e
De 7 a 9 anos - 16 valores;--s«--—em e —-mee -- e e —
De 10 a 13 anos - 18 valores;-----=memmmmmmmmm s
SUperior a 14 anos — 20 VaAlOres.--—-—-=--xr~mmmmmnnnnmm s oo e
AD - Avaliacip de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao
altimo perfodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho
A OCUPAL;--mmm=nmmmmmmmmmnn e e
Desempenho Inadequado - 10 valores;-------r=mmewmammmmcm e
Desempenho Adequado - 12 valores;-------smrmmmmmmmmms s oo
Desempenho Relevante - 16 valores;--- B T IR
Desempenho Excelente — 20 valOres, ===«smwmm-mmmm e oo
7) A Entrevista de Avaliacfio de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de
uma relagdo interpessoas, informacGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, terd a duragio maxima de 30 minutos. Serd avaliada
segundo os nfveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16,
12, 8 e 4 valores e terd ponderagio de 30%. As competéncias a avaliar conforme
perfil de competéncias previamente definido sdo as seguintes:----------—-------=nnn
» Realiza¢do e Orientagdo para Resultados;------==-rmmemmmmmmmmnmmmeecee e
o Trabalho de Equipa e CoOperagio;----=--=====nmsmmmmmm e
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* Adaptagdo e Melhoria Continua;-------=smmmmmmmmmm e eeeen
¢ Iniciativa € AUtOnomMia;----=rr==mmmme e
o Orientacdo para a SEGUIanga,=----------==nmmmmmmmmmmmmmmn e oo oo oo oo o

0 presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis

classificativos e respetiva classificagio:---=====msssmmmommmmms oo
N.2 de competéncias em que o comportamento
Nivel classificativo
associado esteve presente
™ 20 - Elevado Nas 5 competéncias
16 - Bom Nas 4 competéncias
12 - Suficiente Nas 3 competéncias
8 ~ Reduzido Nas 2 competéncias
4 - Insuficiente Nas 0 a 1 competéncias
8) Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) - visa avaliar, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, terd a duracio
maxima de 15 minutos e terd a ponderagio de 309h.»=--------mmemessmmmmmmmumemmmaeeene
e e
o 9) A Classificacdo final (CF) - Resulta da férmula abaixo indicada e serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecio aplicad0g:----------=-nn-
CF =40% AC + 30% EAC + 30% EPS
BN U e e
CF - Classificagdo Final;------mmmmmmme e
AC ~ Avaliaga0 CUrTiCular;===m=ms=smmmemmmmm e oo e e i
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;-----=sss=--mm-mmmmmmmomccm e e mmmenas
EPS - Entrevista Profissional de Selegfo.----rrrm=ssmmmmmmsmssm oo
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10) Os métodos de selecdo tém cardter eliminatério, pelo que, considera-se
excluido do procedimento o candidato que nfo compareca a realizacdo de um
método de sele¢do ou que obtenha uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de selegiio seguinte. ~-=-----
11) Aquando da realizagdo dos métodos de selecdo os candidatos devem ser

portadores do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidaddg.------===sse-mmmommmmeemmrm.

12) Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere os n.%s 3 e 4, do

artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abrijl,--mmmmesmcmmomm oo

13} Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de Abril,
os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderaggo de cada um dos métodos de selegio a utilizar, e
o sistema de valorizagdo final do método, publicitadas no sitio da internet desta

Freguesia http: //uf-panoiaseconceican.pt.-----r=rsmsm-mmmmmmesmacm e

14) A notificagdo dos candidatos admitidos/exclufdos bem como a convocagio
para os métodos de selegdo, faz-se de acordo com uma das formas previstas nos
artigos 10.2, 23.2 e 24.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

AdMINIS LA V0.~ e e

15) N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoriae, ndo se encontrando em

mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do orgdo
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ou servigos idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o

Pandias

procedimento, conforme o disposto na alfnea k) do n.2 4 do artigo 112 da

Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril.-=-=s=-====mmmmmm e

16) Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da
Lei n? 35/2014, de 20 de Junho, na sua redacio atual, proceder-se-3 ao
recrutamento de entre trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto na alinea f) don?
4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125/2019, de 30 de Abril.-reremnnnmseaemccemmmmmmnceeea-
17) Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos o0s critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019
de 30 de Abril. De acordo com o n.2 3 dos artigos 3.2 e 9.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defeciéncia tem preferéncia em

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

18) Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia, devem
declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo

a utilizar no processo de sele¢3o, nos termos do diploma supra mencionado.------

19) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e

publico nas Instala¢des da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pégina

eletronica (http://uf-panoiaseconceicao.pt).

20) A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apdés homologacdo, é

afixada em local visivel e piblico das instalacies desta Freguesia e
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disponibilizada na p4gina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série
do Didrio da Reptiblica com informagio sobre a sua Jo1010] 1ol i Tok: (o KRR ——
21) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administracio
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de diScriminagaio.----=-=--=--=-eemmmmmoccceee
22) Em tudo que nido esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes de legislagdo atualmente em Vigor.-=-------==smmememmmmmmeoeeeeeee

24) E ndo havendo mais nada a tratar, se encerrou a presente data que vai ser
lida e assinada por todos os membros do Juri, e por mim Adriana Isabel

Sacrameno Ferro Lopes Guerra que a secretarief.---------------memmemmmmmemceoomoee

Presidente: Aducnne.  Croolie

/Adriana Isabel Sacramento Ferro Lopes Guerra /

1° Vogal : &.’n\m :S?::'SMQ %\ o Gseaemes v

/ Lilia Jesus da Silva Guerreiro /

J
22Vogal : ﬁ;},o 10g6c  {elun DA Cuiedguniac

/ Paulo Jorgeesus da Encarnagdo /

Secretaria: ANvesae. (exuone

/ Adriana Isabel Sacramento Ferro Lopes Guerra /
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